
 

 Pädagogische Fachkraft mit Zusatzausbildung in 
Voll- oder Teilzeit 
(Erzieherin / Erzieher, Sozialpädagoge / Sozialpädagogin, 
Heilpädagogin / Heilpädagoge + [systemische] Zusatzausbildung für 
verschiedene Förder- und Interventionsangebote) 

 
Die ARNE Kinder- und Jugendhilfe GmbH ist ein freier Träger der stationären 
Jugendhilfe mit langjähriger Erfahrung in der Intensiv- und Individualpädagogik. 
Wir bieten innerhalb intensivpädagogischer (Klein-) Gruppen und in Einzelsettings 
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen Raum zur individuellen Entfaltung. 
In unserer täglichen Arbeit legen wir Wert auf einen grenzachtenden Umgang und 
eine gewaltfreie Begleitung unserer Schutzbefohlenen. 

 Wir suchen ab sofort eine Fachkraft zur Ergänzung unseres Teams in unserer 
neukonzeptualisierten Wohnform „Next“ (intensivpädagogische Wohnform 
für Jugendliche und junge Erwachsene in Wohngemeinschaften mit 
Übernachtbetreuung und multimodalen Förder- und Interventionsangeboten) 
 
Das Next ist eine intensivpädagogische Wohnform für Jugendliche und junge 
Erwachsene, in der 13 junge Menschen verteilt auf fünf Wohngemeinschaften leben 
und in ihrer Verselbstständigung begleitet und in ihrer emotionalen, sozialen sowie 
kognitiven Entwicklung durch die betreuenden Fachkräfte unterstützt werden. Der 
Betreuungsschlüssel beträgt 1 : 1,37. Für die Betreuung über Nacht wurde eine 
Wohnung für die pädagogischen Fachkräfte im Zentrum des Hauses zwischen den 
WGs der Jugendlichen und jungen Erwachsenen eingerichtet.   
Zielgruppe sind Jugendliche ab 14 Jahren und junge Erwachsene mit zum Teil 
biografisch bedingt multiplen Belastungsfaktoren und Traumatisierungen, die 
zeitgleich bereits einige Ressourcen und Fähigkeiten mitbringen, die bestätigt und 
gefördert werden sollen. Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit einer 
ortsansässigen Kinder- und Jugendpsychiaterin sowie einem Netzwerk aus Kinder- 
und Jugendpsychotherapeutinnen und -therapeuten. Außerdem können die internen 
multimodalen Förder- und Interventionsangebote (Reitpädagogik, Boxtraining, 
systemische Beratung uvm.) für die niederschwellige Arbeit an den individuellen 
Bedarfen und Entwicklungspotenzialen genutzt werden. Diese Angebote finden in 
extra dafür eingerichteten Räumlichkeiten in der Einrichtung oder in der freien Natur 
statt. Krisen werden im Team begleitet! 



 

Das Team der pädagogischen Fachkräfte unterstützt die Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen mit viel Herz, Verstand und Humor im Alltag und begleitet die jungen 
Menschen bei der Entwicklung und Erprobung individueller sowie persönlicher 
Lebenswege und -perspektiven. Basis für diese Arbeit sind das Aufbauen von 
vertrauensvollen und professionellen Beziehungen sowie das Erkennen und Fördern 
von Interessen, Stärken und Ressourcen.  

Zu weiteren Aufgaben gehören unter anderem die Sicherstellung einer individuellen 
und zuverlässigen Alltags-, Bildungs-, und Freizeitstruktur, das Gestalten fachlicher 
Gespräche und der Elternarbeit sowie die Übernahme einrichtungsspezifischer 
Verwaltungs- und Dokumentationsleistungen.  

 
 Ihr Profil:  

 Sie sind Fachkraft im Sinne des Fachkräftegebots für stationäre 
Einrichtungen der Jugendhilfe (z.B. Sozialpädagoge/Sozialpädagogin, 
Erzieherin/Erzieher, Heilpädagogin/Heilpädagoge) 

 Sie haben bereits eine (oder mehrere) (systemische) Zusatzausbildung(en) 
oder vergleichbare Fort- oder Weiterbildung(en) abgeschlossen und 
können das gewonnene Wissen im pädagogischen Alltag anwenden und 
in den Pool der multimodalen Förder- und Interventionsangebote 
einbringen 

 Sie sind bereit, auch über Nacht, ab mittags und am Wochenende zu 
arbeiten (Tagdienst, Spätdienst, Nachtbereitschaft, Wochenenddienst, 
24h-Dienst) 

 Sie sind ein/e Teamplayer/in, der/die auch in schwierigen Situationen 
belastbar bleibt und den Humor nicht verliert 

 Sie besitzen Einfühlungsvermögen sowie einen ausgeglichenen und 
wertschätzenden Umgang mit jungen Menschen 

 Ihr Arbeitsstil ist geprägt durch Zuverlässigkeit, Zielstrebigkeit und 
Organisationsfähigkeit 

 Sie achten die persönlichen Grenzen der Menschen 
 Sie bringen ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis mit 
 Der Besitz eines Führerscheins und eines PKW, der für Dienstfahrten 
genutzt werden kann, sind von Vorteil 
 

 Wir bieten Ihnen:  



 

 Die Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen und motivierten Team 
 Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Aufgabe mit 

Gestaltungsmöglichkeiten in verlässlichen Strukturen 
 Die Teilnahme an Teamsitzungen, Supervision und Fortbildungen 
 Einen fachlichen Umgang mit unterschiedlichen Belastungsfaktoren der 

Jugendlichen und jungen Erwachsenen 
 Eine gute Bezahlung gemäß Ihrer Berufserfahrung und in Anlehnung an 

den Tarifvertrag 
 Betriebliche Altersvorsorge, betriebliche Krankenversicherung sowie 

andere Arbeitnehmervorteile wie Jobticket und Jobrad 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter www.arne-
jugendhilfe.de.  

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an 
bewerbung@arne-jugendhilfe.de 

 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 


