
 

 

MINIJOB ab SOFORT 

Studierende der Sozialen Arbeit / ab 5. Semester 
 
 

Die ARNE Kinder- und Jugendhilfe GmbH ist ein freier Träger der stationären Jugendhilfe mit 
langjähriger Erfahrung in der Intensiv- und Individualpädagogik. Wir bieten innerhalb 
intensivpädagogischer Kleingruppen und in Einzelsettings Kindern, Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen Raum zur individuellen Entfaltung. 

In unserer täglichen Arbeit legen wir Wert auf einen grenzachtenden Umgang und eine gewaltfreie 
Begleitung unserer Schutzbefohlenen. 
 
Wir erweitern unser Angebot im intensivpädagogischen Jugendwohnen (JuWo) und suchen ab sofort 
Studierende der Sozialen Arbeit auf Minijob-Basis zur Unterstützung unseres Fachkräfteteams. 
 
Jugendwohnen ist eine stationäre Wohnform im trägereigenen Wohnraum ohne Übernachtbetreuung 
(Rufbereitschaft) als Wohngemeinschaft und Einzelwohnen mit einem Betreuungsschlüssel von 1:2. 
Zielgruppe sind Jugendliche und junge Erwachsene ab 16 Jahren mit zum Teil hohen 
Belastungsfaktoren und Traumatisierungen. Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit ortsansässigen 
Psychiatern sowie Jugend- und Erwachsenenpsychotherapeuten. Krisen werden gemeinsam im 
Fachkräfteteam begleitet. 

 
Sie arbeiten in einem multiprofessionellen Fachkräfteteam und unterstützen mit viel Herz und Humor 
die Jugendlichen / jungen Erwachsenen im Alltag.  

 

 

 

 

 



 

 

 

Ihr Profil: 

• Sie studieren Soziale Arbeit (BA) im mind. 5. Semester 
• Sie sind ein/e Teamplayer/in, der/die auch in schwierigen Situationen belastbar bleibt und den 

Humor nicht verliert. 
• Sie sind bereit, auch ab mittags und am Wochenende zu arbeiten (Frühdienst, Spätdienst, 

Wochenenddienst). 
• Sie besitzen Einfühlungsvermögen sowie einen ausgeglichenen und wertschätzenden Umgang 

mit jungen Menschen. 
• Ihr Arbeitsstil ist geprägt durch Zuverlässigkeit, Zielstrebigkeit und Organisationsfähigkeit. 
• Sie achten die Grenzen der Menschen. 
• Sie bringen ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis mit. 
• Der Besitz eines Führerscheins und eines PKWs der für Dienstfahrten genutzt werden kann, 

sind von Vorteil. 

 
Wir bieten Ihnen: 

• Die Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen und motivierten Team. 
• Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Aufgabe mit Gestaltungsmöglichkeiten in 

verlässlichen Strukturen. 
• Die Teilnahme an Teamsitzungen, Supervision und Fortbildungen. 
• Eine gute Bezahlung gemäß Ihrer Berufserfahrung und in Anlehnung an den Tarifvertrag sowie 

zusätzliche Altersvorsorge. 

 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter www.arne-jugendhilfe.de. 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an Frau Pühringer: 
bewerbung@arne-jugendhilfe.de. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 


